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PROGRAMME DE FORMATION

Relations et conditions de travail au centre de la
démarche globale

DUREE : 7,00 h PUBLIC

Ll i presente PRE-REQUIS

OBJECTIFS DE FORMATION

- Comprendre les liens entre attractivité et performance globale de I'entreprise
« Repérer les leviers d'action a partir du diagnostic RSE
« Construire une démarche durable de prise en compte des salariés comme partie prenante

DESCRIPTION & CONTENU
Comprendre les enjeux combinés de santé et de performance
* Réalisation d'une fresque autour des liens entre attractivité et conditions de travail
* Les évolutions récentes qui ont impacté le travail
* L'agro-alimentaire : un environnement contraint qui demande des compromis entre sécurité
sanitaire et sécurité alimentaire
* Animation autour des enjeux RH révélés par le diagnostic RSE

Le plan d'action de prévention issu du DUERP (Document Unique d'Evaluation des Risques) base
de I'amélioration de la santé / sécurité
e Comprendre le travail avant de le transformer : le modéle explicatif des TMS, les modéles
d'analyse des RPS.
* Les outils d'analyse de la charge physique de travail : application sur une vidéo proposée par le
formateur ou par un des participants.
* Lacharge mentale : les indicateurs pour I'évaluer sont aussi des pistes d'action pour la diminuer
* Jeu de réle sur une opération de contrdle qualité

La collaboration et la participation des salariés au centre de la démarche durable
* De l'information a la collaboration : quelles relations pour le salarié dans votre entreprise ?
* La place de la confiance et de la subjectivité dans les rapports de travail
* Application a la recherche et au traitement des irritants
* Animation autour de « Ce que dit la mesure de la performance dans votre entreprise de la
coopération entre les personnes ».
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MODALITES PEDAGOGIQUES

» Exposés suivis de questions-réponses
» Travaux d'application individuels ou en sous-groupes : quizz, exercices pratiques

* Support de formation remis aux stagiaires

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

Attestation individuelle de fin de formation précisant les acquis du stagiaire.
INFORMATIONS SUR L’ACCESSIBILITE

Si un bénéficiaire a des contraintes particulieres liées a une situation de handicap, veuillez nous contacter au
préalable afin que nous puissions, dans la mesure du possible, adapter la formation.

Pour une mise en relation avec notre référent handicap, contactez Valérie MANN : vmann@isara.fr ou 04 27 85 86 63

CONTACT

Valérie MANN :
Tel : 04 27 85 86 63 / 06 46 54 27 84 Mail : vmann@isara.fr
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